
 核协核电函〔2024〕75 号 

各有关成员单位： 

根据中国核能行业协会核电运行分会年度工作安排，分会

将组织开展反应性管理（SOER2007-1）How to、大型变压器可

靠性（SOER 2011-1）How to 二次开发和应急柴油机故障深度

分析等深度经验反馈报告的编制工作。为保障报告编制质量，

特商请分会相关成员单位（名单见附件 1）推荐以上报告编制课

题组成员人选各 1 名。现将有关事项通知如下： 

一、人选条件 

1.课题组成员人选应为本单位熟悉并从事核电厂运行操作、

反应性管理、应急柴油机、高压电气管理及设备可靠性管理、

经验反馈管理等相关专业的业务骨干或带头人，且具有高级专

业技术职称；各单位可优先推选，参加过 2022 年反应性管理

（SOER2007-1）和大型变压器可靠性（SOER 2011-1）二次开发

课题组的相关人员。   
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2.能够根据课题组工作安排，承担相应课题研究、课题报

告编写与审查等工作；按时参加课题组组织的各类会议和活动

等。 

二、人选推荐 

1.请各单位于 5 月 15日前将课题组成员人选推荐表（附件）

发送至 shenq@cnnp.com.cn； 

2.分会秘书处将会同课题组组长共同确定课题组人员名单，

并适时在分会成员单位范围内公布。 

三、联系人 

中国核能行业协会 

晁昊，15001106428，npr@org-cnea.cn; 

王艳，010-56971756，wang-yan@org-cnea.cn 

核电运行研究（上海）有限公司 

沈祺，17701674075，shenq@cnnp.com.cn 

此函。 

附件：1.推荐单位名单 

2.课题组成员人选推荐表

 中国核能行业协会核电运行分会 

   2024 年 4 月 23 日 

mailto:发送至shenq@cnnp.com.cn
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附件 1 

（排序不分先后） 

 

中核核电运行管理有限公司 

大亚湾核电运营管理有限责任公司 

江苏核电有限公司 

福建宁德核电有限公司 

福建福清核电有限公司 

辽宁红沿河核电有限公司 

阳江核电有限公司 

三门核电有限公司 

山东核电有限公司 

广西防城港核电有限公司 

海南核电有限公司 

华能山东石岛湾核电有限公司 

台山核电合营有限公司 

苏州热工研究院有限公司 

核动力运行研究所 

核电运行研究（上海）有限公司 
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附件 2 

 

姓名  年龄  职务/职称  

工作单位  部门  

联系电话  Email  

主要工作经历  

单位意见 

 

我单位推荐        同志为                   

课题组成员人选。 

 

                         单位（盖章）： 

                         2024 年   月   日 

备注：请各单位于 5 月 15 日前将课题组成员人选推荐表（附件）发送至

shenq@cnnp.com.cn 
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